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Lideres em Férias: O Impacto nas Decisoes Estratégicas

Quando um lider estd
sobrecarregado ou a trabalhar
sem parar, o risco de tomar
decisoes apressadas e de
perder a visao estratégica
aumenta consideravelmente.
As férias representam

mais do que uma pausa

no trabalho, sao uma
oportunidade valiosa para
recarregar energias, reavaliar
prioridades e alcangar

um equilibrio necessdrio
para conseguir equilibrar
execucao de tarefas e decisoes
estratégicas.

De acordo com a Harvard Business Re-
view, apenas 8% dos lideres sao bons no
equilibrio eficaz na tomada de decisées
estratégicas e na execugdo de tarefas
didrias. Além disso, uma pesquisa rea-
lizada pela Deloitte revela que 77% dos
CEOs globais acreditam que a sua satde
mental e o equilibrio entre vida pessoal
e profissional impactam diretamente a
eficicia nas decisoes estratégicas.

Desenvolver Competéncias
Pessoais Durante as Férias

As férias também podem ser um pe-
riodo de desenvolvimento pessoal, onde
se investe no crescimento continuo das
competéncias essenciais para a lideran-
ca. Aproveitar este tempo para melhorar
dreas especificas pode ter um impacto sig-
nificativo quando regressar ao trabalho.

1. Gestao do Tempo e
Produtividade

Durante as férias, pode refletir sobre
como tem gerido o seu tempo ao longo
do ano. Pode ser o momento para es-
tudar novas metodologias de gestao de
tempo, como “Matriz de Eisenhower”,
“Time Blocking” ou a Técnica Pomodo-
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ro. Estudos mostram que os executivos
que implementam métodos eficazes de
gestio de tempo tém 35% mais possi-
bilidades de alcancar os seus objetivos
a longo prazo, sio mais produtivos e
direcionados para as prioridades estra-
tégicas.
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2. Desenvolvimento de
Inteligéncia Emocional

A reflexao sobre as interagoes e desafios
vividos durante o ano, pode trazer aos
gestores identificacio de situacoes em que
a sua resposta emocional poderia ter sido
mais eficaz. De acordo com a Harvard Bu-
siness School, lideres com alta inteligéncia
emocional tém um desempenho superior
na retencéo de talento e no compromisso
das equipas, sendo mais eficazes na gestao
de relagées e no apoio ao crescimento dos
seus colaboradores.

3. Reavaliar a Visao Estratégica

As férias também sio uma excelente
oportunidade para revisitar a visio es-
tratégica da organizacio. Podemos usar
este tempo para estudar tendéncias
emergentes, como a digitalizacio, a ino-
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vagdo no setor ou as mudangas no com-
portamento do consumidor. Estar fora
do ambiente corporativo permite que o
lider pense em novas formas de aplicar
a visao da empresa e, a0 mesmo tempo,
reforce o compromisso com os objetivos
de longo prazo.

Dicas para Maximizar o Impacto
das Férias no Equilibrio e Energia

Tudo sé acontece “l4 fora” quando
conseguimos equilibrar “cd dentro”,
aqui ficam alguma dicas para carregar
baterias: Desconectar: ¢ fundamental
uma desconexio total do trabalho,
prepare e delegue tarefas antes das fé-
rias, isso inclui nao verificar e-mails
ou mensagens a toda a hora. O tempo
longe do ambiente de trabalho permite
que o cérebro recupere completamente
e se prepare para novos desafios. Es-
tabelecer Objetivos de Recuperagao:
Em vez de apenas descansar, defina
objetivos pessoais para o periodo de
férias. Estes podem ser tanto de desen-
volvimento pessoal quanto de recupe-
ragdo de energia. Reflexées sobre o que
mais contribui para o seu bem-estar
podem ajudar a otimizar a recupera-
¢ao ¢ a gestao do equilibrio. Praticar a
Autoliderancga: As férias sio 0 momen-
to ideal para praticar a autolideranca,

ou seja, assumir a responsabilidade
pela prépria recuperagio de energia
e equilibrio. Isso envolve tomar deci-
soes conscientes sobre como gastar o
tempo, fazer escolhas que favorecam o
bem-estar e refletir sobre o que ¢ ne-
cessdrio. Priorizar a Energia em Todos
os Niveis: Ao regressar ao trabalho,
concentre-se em manter o equilibrio
entre as diferentes dimensoes da ener-
gia (mental, fisica e emocional). Evite
a sobrecarga inicial e mantenha o foco
no equilibrio.

Conclusao

As férias, quando aproveitadas de for-
ma estratégica, tém o poder de restaurar
o equilibrio e a energia necessdrios para
que gestores ¢ empresdrios enfrentem os
desafios com renovada motivacio e cla-
reza. A verdadeira recuperacio vai além
do descanso fisico e envolve o restabele-
cimento do equilibrio entre o corpo, a
mente e as emocoes. Boas férias!
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